
Rodiljna pošteda i roditeljska pošteda

majka otac

Rodiljna pošteda
- obvezno

Od rođenja djeteta do 
70. dana od dana 

rođenja djeteta
-

Rodiljna pošteda 
- fakultativno

Od 71. dana do 
navršenog 6. mjeseca 

djetetova života

Od 71. dana do 
navršenog 6. mjeseca 

života djeteta uz pisanu 
suglasnost majke, ako 
majka prekine poštedu 

zbog zaposlenja.

Otac novčanu naknadu 
ostvaruje ovisno o 

svojem radnopravnom 
statusu, a neovisno o 

majčinom radnopravnom 
statusu.

Roditeljska pošteda

NAKNADAPRAVO

- u iznosu 50% 
proračunske osnovice 

mjesečno 

- prava iz obveznoga 
mirovinskog osiguranja i 

pravo na plaćene 
doprinose

VREMENSKO RAZDOBLJE

Po isteku prava na rodiljnu poštedu od rada ima
pravo na roditeljsku poštedu od rada u trajanju do
navršene 1. godine života djeteta za prvo i drugo
rođeno dijete, odnosno u trajanju do navršene 3.
godine života djeteta za blizance, treće i svako
sljedeće dijete.

Korisnik prava na roditeljsku poštedu može
prekinuti korištenje tog prava radi zaposlenja ili
samozaposlenja te prenijeti to pravo drugom
roditelju, koji je u istom radnopravnom statusu s
korisnikom, da koristi preostali dio neiskorištenog
prava na roditeljsku poštedu od rada, uz
korisnikovu suglasnost.

Korisnik prava može radi zaposlenja ili
samozaposlenja prekinuti korištenje prava na
roditeljsku poštedu od rada te nastaviti njegovo
korištenje, ako je proveo na radu najmanje 9
mjeseci neprekidno prije mjeseca u kojem
namjerava započeti koristiti preostali dio
pripadajućeg prava, kao zaposleni roditelj ili
samozaposleni roditelj.



Rodiljna pošteda i roditeljska pošteda

majka otac

NAKNADAPRAVO

VREMENSKO RAZDOBLJE

Posvojiteljska pošteda
U iznosu od 50% 

proračunske osnovice 
mjesečno.

Korisnik koji ostvaruje drugi dohodak ili je
poljoprivrednik ili nezaposlena osoba i koji je
pravomoćnim rješenjem o posvojenju postao
posvojitelj, pod uvjetom da supružnik posvojitelja
nije roditelj posvojenika i ako ispunjava uvjete za
stjecanje prava na rodiljnu i roditeljsku poštedu od
rada ima pravo na posvojiteljsku poštedu od rada.

Posvojitelj ima pravo na posvojiteljsku poštedu od
rada u trajanju od 12 mjeseci.

Za slučaj posvojenja blizanaca ili istodobnog
posvojenja dvoje ili više djece ili djeteta koje
posvojenjem postaje treće ili svako sljedeće dijete
u obitelji ili djeteta s teškoćama u razvoju,
posvojiteljska pošteda od rada produžuje se za 60
dana.


